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ΕRASMUS+	

Το	νέο	Ευρωπαϊκό	Πρόγραμμα	που	συγκεντρώνει	όλα	τα	

υπάρχοντα	Ευρωπαϊκά	και	Διεθνή	προγράμματα	για	το	

2014-2020		στους	τομείς	:	

	

•  	Εκπαίδευση	

•  	Κατάρτιση	

•  	Νεολαία	

• Αθλητικές	Δραστηριότητες	

	



Σημαντικά	
Χαρακτηριστικά	

• Αναγνώριση	και	επικύρωση	των	δεξιοτήτων	και	των	
επαγγελματικών	προσόντων		

• Διάδοση	και	Αξιοποίηση	των	αποτελεσμάτων	των	
Σχεδίων		

• Απαίτηση	ανοικτής	πρόσβασης	σε	εκπαιδευτικό	
υλικό,	έγγραφα	και	μέσα	που	παράγονται	στο	πλαίσιο	
του	ERASMUS+		

• Διεθνής	Διάσταση		
• Πολυγλωσσία	

•  Ισότητα	και	Ενταξη	
• Προστασία	και	Ασφάλεια	των	συμμετεχόντων	



ΕRASMUS+	

Προϋπολογισμός:	14,7	δισ.	ευρώ	

Στόχος:	Κινητικότητα	4	εκ.	ατόμων	εντός	Ευρώπης	

Επιλεξιμότητα:	Κάθε	δημόσιος	ή	ιδιωτικός	οργανισμός	που	

δραστηριοποιείται	στους	πιο	πάνω	τομείς	αλλά	και	ομάδες	νέων	που	

ασχολούνται	με	θέματα	νεολαίας	

	

Βασικές	Προτεραιότητες:		

Α.	Βελτίωση	των	δεξιοτήτων	και	της	απασχολησιμότητας	των	

ανθρώπων	

Β.	Εκσυγχρονισμός	των	συστημάτων	εκπαίδευσης	και	κατάρτισης	



ERASMUS+	
ΔΡΑΣΕΙΣ	
(ACTIONS)	

�  Αποκεντρωμένες	δράσεις,	των	οποίων	η	διαχείριση	γίνεται	από	

τις	Εθνικές	Υπηρεσίες	των	Χωρών	του	Προγράμματος		

�  Κεντρικές	δράσεις,	των	οποίων	η	διαχείριση	γίνεται	από	την	

Εκτελεστική	Υπηρεσία	Εκπαίδευσης,	Οπτικοακουστικών	Μέσων	

και	Πολιτισμού	της	Ευρωπαϊκής	Επιτροπής	(ΕΕ)	-	(EACEA)	



ΒΑΣΙΚΗ	ΔΡΑΣΗ	1:	
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ	

	

ΒΑΣΙΚΗ	ΔΡΑΣΗ	2:		
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ	ΓΙΑ	
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ	ΚΑΙ	

ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ	ΚΑΛΩΝ	
ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ	

ΒΑΣΙΚΗ	ΔΡΑΣΗ	3:		
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ	

ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ	
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ	

	

SPORT	ACTION	
	

JEAN	MONNET	
INITIATIVE	

	

	
Ευκαιρίες	μάθησης,	εντός	
και	εκτός	της	ΕΕ:	
	
•  Σπουδές	και	Κατάρτιση,		
•  Πρακτική	άσκηση,		
•  Μη	τυπικές	

δραστηριότητες		για	τη	
νεολαία	

•  Διδακτική	και	
επαγγελματική	
ανάπτυξη	

	
Προς:	
•  Μαθητές	
•  Προσωπικό	
•  Νέους	
•  Μεταπτυχιακές	σπουδές	

	
Καινοτόμες	πρακτικές	στον	
τομέα	της	εκπαίδευσης,	της	
κατάρτισης	και	των	
δραστηριοτήτων	της	νεολαίας.	
	
Απασχολησιμότητα	
Δημιουργικότητα	
Επιχειρηματικότητα	

	

	
Εκσυγχρονισμός	των	συστημάτων	
εκπαίδευσης	και	κατάρτισης	
	
Καινοτομία	Eπιχειρηματικότητα	
Απασχολησιμότητα	
	
Δραστηριότητες:	
•  Ανοικτή	μέθοδος	συντονισμού	και	

Ευρωπαϊκό	Εξάμηνο	
•  Εργαλεία	ΕΕ	
•  Πολιτικός	διάλογος	
	
	
	
	
	

	
	

	
Ευρωπαϊκή	διάσταση	του	
αθλητισμού.	
	
Δικαιούχοι:	Δημόσιοι	
φορείς	ή	κοινωνικοί		
οργανισμοί	που	
δραστηριοποιούνται	στον	
λαϊκό	αθλητισμό.	
	
Εστίαση:	
•  Διακυβέρνηση	και	

βάση	γνώσεων	για	τον	
αθλητισμό	

•  Βελτίωση	υγείας	με	
σωματικής	
δραστηριότητα	

•  Προώθηση	της	
κοινωνικής	ένταξης	

•  Εκπαίδευση	και	
κατάρτιση	αθλητών	

•  Διεθνείς	απειλές	

	
Διδασκαλία	-	Ερευνα	
σχετικά	με	Ευρωπαϊκή	
ολοκλήρωση	
	
Δράσεις:	
•  Στήριξη	στο	Κολέγιο	

της	Ευρώπης	και	στο	
Ευρωπαϊκό	
Πανεπιστήμιο	

•  Jean	Monnet	σήμα	
αριστείας.	

•  Δίκτυο	καθηγητών	
Jean	Monnet	

	



Συνεργασία	για	
Καινοτομία	και	

Ανταλλαγή	Καλών	
Πρακτικών	

Η	Βασική	Δράση	2	(ΒΔ2)	στοχεύει	στην	ανάπτυξη,	μεταφορά	ή/και	
εφαρμογή	καινοτόμων	πρακτικών	σε	επίπεδο	οργανισμού	αλλά	και	σε	

τοπικό,	περιφερειακό	και	εθνικό	επίπεδο.		

Στόχος:	ο	εκσυγχρονισμός	των	συστημάτων	εκπαίδευσης	και	κατάρτισης	
και	η	ανταπόκριση	στις	προκλήσεις	που	αφορούν	τους	εν	λόγω	τομείς.	

	

•  Η	Δράση	επιχορηγεί	σχέδια	συνεργασίας	μεταξύ	ιδρυμάτων/οργανισμών/
φορέων	από	διάφορες	Χώρες	του	Προγράμματος,	τα	οποία	επιτρέπουν	
στους	συμμετέχοντες	να	ασχοληθούν	με	θέματα	κοινού	ενδιαφέροντος	
και	να	ανταλλάξουν	καινοτόμες	πρακτικές	και	μεθόδους.		

•  Οργανισμοί	από	Χώρες	Εταίρους	είναι	δυνατόν	να	συμμετέχουν	εφόσον	
η	συμμετοχή	τους	αποδίδει	προστιθέμενη	αξία	στο	σχέδιο.	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις	

�  Τι	είναι	μία	Στρατηγική	Σύμπραξη;	

�  Οι	Στρατηγικές	Συμπράξεις	είναι	διακρατικά	σχέδια	που	

στοχεύουν	στην	ανάπτυξη,	μεταφορά	ή/και	

εφαρμογή	καινοτόμων	πρακτικών,	καθώς	και	στην	υλοποίηση	

κοινών	πρωτοβουλιών	που	προωθούν	τη	συνεργασία,	τη	

συνεργατική	μάθηση	και	την	ανταλλαγή	εμπειριών	σε	

Ευρωπαϊκό	επίπεδο.		



Στρατηγικές	
Συμπράξεις	

Βάσει	του	στόχου	και	της	σύνθεσης	τους	οι	συμπράξεις	μπορούν	να	

έχουν	μία	από	τις	παρακάτω	μορφές:	

�  Α.	Εμφαση	στην	Καινοτομία.	

Ανάπτυξη	καινοτόμων	προϊόντων,	εντατικές	δραστηριότητες	

διάχυσης	και	διάδοσης		των	παραγόμενων	αποτελεσμάτων.				

�  Β.	Ανταλλαγή	καλών	πρακτικών		

Ανταλλαγή	ιδεών,	πρακτικών	και	μεθόδων	μεταξύ	των	

οργανισμών.		



Στρατηγικές	
Συμπράξεις	

•  	Οι	αιτήσεις	για	Στρατηγικές	Συμπράξεις	μπορούν	να	υποβληθούν	στα	
πλαίσια	ενός	από	τους	παρακάτω	τομείς:	

•  ΣΧΟΛΙΚΗ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	

•  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	ΚΑΙ	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ	

•  ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	

•  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	ΕΝΗΛΙΚΩΝ	

•  ΝΕΟΛΑΙΑ	   	
	
	



� ΣΧΟΛΙΚΗ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	



Βασικές	
Προτεραιότητες	

•  Αναβάθμιση	του	κύρους	των	εκπαιδευτικών	επαγγελμάτων	με	τη	
στήριξη	για	παροχή	διδασκαλίας	υψηλής	ποιότητας,	υιοθέτηση	
νέων	μεθόδων	και	εργαλείων.	

•  Ενίσχυση	ηγετικών	ρόλων	στην	εκπαίδευση		προκειμένου	να	
σχεδιαστούν	οι	αναγκαίες	αλλαγές	/βελτιώσεις	σε	θεσμικό	επίπεδο.	

•  Αντιμετώπιση	χαμηλών	επιδόσεων	σε	βασικές	δεξιότητες	(π.χ.	
μαθηματικά,	λογοτεχνία,)	με	καινοτόμες	μεθόδους.	

•  Στήριξη	σχολείων	για	αντιμετώπιση	της	πρόωρης	εγκατάλειψης	
του	σχολείου	και	των	μειονεκτούντων.	

•  Βελτίωση	της	ποιότητας	της	προσχολικής	εκπαίδευσης	και	
φροντίδας	ώστε	να	βελτιωθεί	η	ποιότητα	υπηρεσιών	για	καλύτερα	
μαθησιακά	αποτελέσματα.	



� ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	



Βασικές	
Προτεραιότητες	

•  Αύξηση	επιπέδων	επιτυχούς	φοίτησης	συμβάλλοντας	στην	
κοινωνική	ένταξη	και	στην	προώθηση	των	διαπολιτισμικών	και	
πολιτικών	δεξιοτήτων	των	φοιτητών.	

•  Βελτίωση	της	ποιότητας	και	καταλληλότητας	της	Ανώτατης	
Τριτοβάθμιας	εκπαίδευσης.	

•  Ενίσχυση	της	ποιότητας	μέσω	της	κινητικότητας	και	της	
διασυνοριακής	συνεργασίας.	

•  Διεπιστημονική	συνεργασία.	
•  Ανάπτυξη	νέων	τρόπων	παράδοσης	μαθημάτων	με	τη	χρήση	νέων	
τεχνολογιών	μάθησης	και	εκπαίδευσης.	



� ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	ΕΝΗΛΙΚΩΝ	



Βασικές	
Προτεραιότητες	

•  Βελτίωση	των	ευκαιριών	μάθησης	υψηλής	ποιότητας	μέσω	

καινοτόμων	τρόπων.	

•  Επέκταση	και	ανάπτυξη	των	ικανοτήτων	των	εκπαιδευτών	ενηλίκων,	

ειδικά	στη	χρήση	των	ΤΠΕ	με	στόχο	τη	βελτίωση	των	αποτελεσμάτων	

όσον	αφορά	στην	πρόσβαση	στην	εκπαίδευση	και	τη	διδασκαλία	και	

τη	βελτίωση	των	μαθησιακών	αποτελεσμάτων.	

•  Σχεδίαση	και	εφαρμογή	αποτελεσματικών	προβλέψεων	για	την	

ενίσχυση	βασικών	δεξιοτήτων	(αλφαβητισμός,	μαθηματικές	και	

ψηφιακές	δεξιότητες)	και	των	βασικών	ικανοτήτων	συγκεκριμέμων	

ομάδων	ενηλίκων	που	δεν	εξυπηρετούνται	κατάλληλά.	



� ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ	
ΚΑΙ	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ	



Βασικές	
Προτεραιότητες	

•  Προώθηση	εκμάθησης	στο	χώρο	εργασίας	με	την	τόνωση	της	

καινοτομίας	και	της	επιχειρηματικότητας.	

•  Περαιτέρω	ενίσχυση	των	βασικών	ικανοτήτων	στα	εκπαιδευτικά	

προγράμματα	επαγγελματικής	εκπαίδευσης	και	κατάρτισης	και	

παροχή	πιο	αποτελεσματικών	ευκαιριών	για	την	απόκτηση	και	

ανάπτυξη	των	απαραίτητων	

•  Βελτίωση	της	πρόσβασης	στην	κατάρτιση	και	τα	προσόντα	για	

όλους	σε	μία	δια	βίου	μαθησιακή	προοπτική	



Ποιος	μπορεί	να	
συμμετάσχει;		

�  Οποιοσδήποτε	δημόσιος	ή	ιδιωτικός	οργανισμός,	ο	οποίος	είναι	
εγκατεστημένος	σε	Χώρα	του	Προγράμματος	ή	σε	μία	Χώρα	Εταίρο.		

•  Ιδρύματα	Ανώτερης	Εκπαίδευσης	
•  Σχολεία	(Δημόσια	–	Ιδιωτικά)	
•  Φορείς	που	δραστηριοποιούνται	στο	χώρο	της	εκπαίδευσης	
•  Μη	κυβερνητικές	οργανώσεις,	μη	κερδοσκοπικές	οργανώσεις	
•  Επιχειρήσεις,	κοινωνικοί	εταίροι	και	εκπρόσωποι	της	αγοράς	εργασίας	
•  Δημόσιοι	τοπικοί	ή	περιφερειακοί	φορείς	
•  Ερευνητικά	και	επιμορφωτικά	κέντρα	
•  Πολιτιστικοί	οργανισμοί	
•  Φορείς	πιστοποίησης	προσόντων	
•  Συμβουλευτικοί	φορείς	
•  Οργανισμοί	νεότητας	
•  Οποιοσδήποτε	άλλος	οργανισμός	δραστηριοποιείται	σε	πεδίο	της	
εκπαίδευσης,	κατάρτισης	και	νεολαίας	ή	στον	κοινωνικό	και	οικονομικό	
τομέα	και	μπορεί	να	συνεισφέρει	στην	εκπλήρωση	των	στόχων	του	
σχεδίου	



Προϋπολογισμός	

�  Το	αίτημα	για	επιχορήγηση	είναι	πάντοτε	σε	Ευρώ	και	αφορά	τις	
ακόλουθες	κατηγορίες	κονδυλίων.	Ακολουθούνται	πάντοτε	οι	
κανονισμοί	που	δημοσιεύονται	στον	Οδηγό	Προγράμματος	της	
Πρόσκλησης	Υποβολής	Προτάσεων	του	συγκεκριμένου	έτους	
κατά	το	οποίο	υποβάλλεται	η	αίτηση.							
	
	Project	Management	and	Implementation		
	Transnational	Project	Meetings		
	Intellectual	Outputs	
	Multiplier	Events	
	Transnational	Training,	Teaching	and	Learning	Activities	
	Exceptional	Costs	
	Special	Needs	Support				



Στρατηγικές	
Συμπράξεις	

�  Διάρκεια	έργων:	2	ή	3	χρόνια	

� Μέγιστη	χρηματοδότηση:	150	χιλιάδες	το	χρόνο	

�  Υποβολή	αίτησης:	Η	αίτηση	υποβάλλεται	ηλεκτρονικά,	μόνο	
από	το	συντονιστικό	ίδρυμα	της	σύμπραξης	

�  Εταίροι:	συνήθως	τουλάχιστον	3	



� ΝΕΟΛΑΙΑ	



Βασικές	
Προτεραιότητες	

•  Προώθηση	υψηλής	ποιότητας	εργασιών	στον	τομέα	της	νεολαίας.	

•  Προώθηση	της	ενδυνάμωσης	–	πρόσβαση	σε	δικαιώματα,	στην	
αυτονομία,	στη	συμμετοχή		-	συμπεριλαμβανομένης	της	
ηλεκτρονικής	συμμετοχής,	της	συμμετοχής	και	της	ενεργοποίησης	
των	νέων	στα	κοινά,	ειδικά	αυτών	που	βρίσκονται	στο	όριο	του	
κοινωνικού	αποκλεισμού.	

•  Προώθηση	επιχειρηματικής	εκπαίδευσης	και	κοινωνικής	
επιχειρηματικότητας	μεταξύ	των	νέων		-	Ομάδες	νέων	μετατρέπουν		
ιδέες	σε	πράξεις		ώστε	να	αντιμετωπίσουν	τις	προκλήσεις	και	τα	
προβλήματα	που	αντιμετωπίζουν	στις	κοινότητές	τους.	



Ποιοι	μπορούν	να	
χρηματοδοτηθούν;	

� Μη	κερδοσκοπικοί/	μη	κυβερνητικοί	οργανισμοί,	σωματεία	

	Ευρωπαϊκές	ΜΚΟ	για	τη	νεολαία			

	Ατυπες	ομάδες	νέων	

	Δημόσιοι	φορείς	σε	τοπικό,	περιφερειακό	ή	εθνικό	επίπεδο	

	Φορείς	που	επικυρώνουν	τη	γνώση	και	τις	δεξιότητες	που	

αποκτήθηκαν	μέσω	άτυπης	ή	μη	τυπικής	μάθησης	

	Ιδρύματα	

	Πολιτιστικοί	οργανισμοί,	βιβλιοθήκες,	μουσεία	

	Ερευνητικά	κέντρα	

	Δημόσιες,	ιδιωτικές	επιχειρήσεις	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις	
για	τη	Νεολαία	

�  Απαιτείται	η	εμπλοκή	δύο	τουλάχιστον	οργανισμών/φορέων/
ομάδων	από	δύο	διαφορετικές	Χώρες	του	Προγράμματος.	

�  	Η	συμμετοχή	οργανισμών/φορέων/ομάδων	από	Χώρες	
Εταίρους	επιτρέπεται	αν	η	συμμετοχή	τους	κριθεί	ότι	θα	
προσφέρει	αξία	στο	σχέδιο.	

�  Διάρκεια	έργων	6	–	36	μήνες	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις		
Κριτήρια	

Επιλογής	(1/5)	

Α.	Συνάφεια	του	σχεδίου	(max.	30	points)	

-  Συνάφεια	του	σχεδίου	ως	προς	τις	προτεραιότητες	πολιτικής	και	
τους	γενικούς	στόχους	των	στρατηγικών	συμπράξεων	.	

-  Η	πρόταση	είναι	καινοτόμος	και/ή	συμπληρώνει	άλλες	
πρωτοβουλίες	που	πραγματοποίησαν	οι	συμμετέχοντες	
οργανισμοί	

-	Οι	στόχοι	είναι	σαφώς	καθορισμένοι	και	μπορούν	να	
πραγματοποιηθούν	

-	Η	πρόταση	προσφέρει		προστιθέμενη	αξία	σε	ευρωπαϊκό	
επίπεδο	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις		
Κριτήρια	

Επιλογής	(2/5)	

Β.	Ποιότητα	του	σχεδιασμού	και	της	υλοποίησης	του	σχεδίου	
(max.20	points)	

-	η	σαφήνεια	και	η	πληρότητα	του	προγράμματος	εργασίας	

-	η	συνοχή	μεταξύ	των	στόχων	και	των	δραστηριοτήτων	

-	η	ύπαρξη	μέτρων	ελέγχου	της	ποιότητας	

-	(σε	περιπτώσεις	δραστηριοτήτων	κατάρτισης/μάθησης)	η	
καταλληλότητα	των	δραστηριοτήτων	σε	σχέση	με	τους	στόχους	
της	σύμπραξης	και	οι	διευθετήσεις	για	αναγνώριση	και	
πιστοποίηση	των	δραστηριοτήτων		



Στρατηγικές	
Συμπράξεις		
Κριτήρια	

Επιλογής	(3/5)	
	

Γ.	Ποιότητα	της	ομάδας	του	σχεδίου	και	των	ρυθμίσεων	
συνεργασίας	(max.	20	points)	
	

- Οι	συμμετέχοντες	οργανισμοί	έχουν	την	πείρα	και	την	
τεχνογνωσία	για	να	υλοποιήσουν	το	σχέδιο	

- Η	κατανομή	των	ευθυνών	και	εργασιών	αποδεικνύει	την	ενεργό	
συμμετοχή	και	αφοσίωση	όλων	των	συμμετεχόντων	οργανισμών	

- Το	σχέδιο	εμπλέκει	οργανισμούς		από	διαφορετικούς	τομείς	(σε	
διατομεακές	συμπράξεις)		

- Υπάρχουν	αποτελεσματικοί	μηχανισμοί	για	συντονισμό	και	
επικοινωνία	μεταξύ	των	εταίρων	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις		
Κριτήρια	

Επιλογής	(4/5)	

Δ.	Αντίκτυπος	και	διάδοση	(max.	30	points)	

-				Η	ποιότητα	των	μέτρων	για	αξιολόγηση	των	αποτελεσμάτων	

- Ο	αναμενόμενος	αντίκτυπος	στα	άτομα	και	ιδρύματα	που	
συμμετέχουν	κατά	και	μετά	τη	διάρκεια	του	σχεδίου	

- Ο	αναμενόμενος	αντίκτυπος	πέραν	των	οργανισμών	που	συμμετέχουν	
σε	τοπικό,	περιφερειακό,	εθνικό	και/ή	ευρωπαϊκό	επίπεδο		

- Η	ποιότητα	του	σχεδίου	διάδοσης	
- Οπου	ισχύει,	ο	βαθμός	που	περιγράφονται		πως	τα	αποτελέσματα		που	
θα	παραχθούν	θα	διατίθενται	ελεύθερα	μέσω	ανοικτών	αδειών	κλπ	

- Ο	βαθμός	που	περιγράφεται	ο	σχεδιασμός	για	βιωσιμότητα	του	
σχεδίου	



Στρατηγικές	
Συμπράξεις		
Κριτήρια	

Επιλογής	(5/5)	

	

Περισσότερες	πληροφορίες	για	τα	κριτήρια	επιλογής	βρίσκονται	
στον	αναλυτικό	Οδηγό	του	Προγράμματος	

	

Για	να	μπορεί	να	επιχορηγηθεί	ένα	σχέδιο	θα	πρέπει	να	λάβει	
τουλάχιστο	τους	μισούς	βαθμούς	σε	κάθε	επί	μέρους	κριτήριο	
και	60	βαθμούς	στο	σύνολο.	



Καταληκτικές	
Ημερομηνίες	
Υποβολής	

ΕΙΔΟΣ	ΔΡΑΣΗΣ	 ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ	

Βασική	Δράση	ΚΑ2	 31	Μαρτίου	2017	

Βασική	Δράση	ΚΑ2	for	Youth	 2	 Φεβρουαρίου	 2017,	 26	
Απριλίου	 2017,	 4	 Οκτωβρίου	
2017	
	





Ευρωπαϊκό	χρηματοδοτούμενο	έργο,	με	τίτλο:	
	

«Ευρωπαϊκή	Σύμπραξη	Επιχειρήσεων	και	Πανεπιστημίων	με	στόχο	την	ενίσχυση	του	
επιχειρηματικού	πνεύματος	των	σπουδαστών	του	τομέα	ΤΠΕ»	

	
Erasmus	+	ΚΑ2		

Στρατηγικές	Συμπράξεις	στην	Τριτοβάθμια	Εκπαίδευση.		
	

Εναρξη:	Σεπτέμβριο	του	2014		
Διάρκεια:	3	έτη	

	
Κοινοπραξία:	7	εταίροι	από	5	διαφορετικές	χώρες	της	ΕΕ		

(Κύπρος,	Ισπανία,	Πορτογαλία,	Γερμανία,	Ηνωμένο	Βασίλειο)	
 



ΣΤΟΧΟΣ	

Mε	την	ανάπτυξη	ενός	καινοτόμου	εκπαιδευτικού	πακέτου	στοχεύουμε	να	βοηθήσουμε	φοιτητές	

και	αποφοίτους	του	τομέα	ΤΠΕ:	

�  στην	ενίσχυση	των	επιχειρηματικών	τους	δεξιοτήτων		

�  στην	πρακτική	εφαρμογή	των	γνώσεών	τους	

�  στην	ανάπτυξη	της	ιδέας	τους	

	

Ολοκληρωμένη	εικόνα	για	το	επιχειρηματικό	περιβάλλον.	

Νέα	επαγγελματική	πορεία!!!	

 



Γιατί	είναι	σημαντικό	το	έργο	αυτό;  

� Μέσα	από	μια	εις	βάθος	ανάλυση	υφιστάμενων	προγραμμάτων	επιχειρηματικότητας,	
προγράμματα	επιτάχυνσης	(accelerators)	και	incubators	στην	ΕΕ	και	πέρα	από	αυτήν,	το	έργο,	ΙCT	

ENTREPRENERU	θα:	

�  -προσδιορίσει	το	υφιστάμενο	χάσμα	στις	χώρες	της	Νότιας	ΕΕ	και	τις	βέλτιστες	πρακτικές	από	
χώρες	της	Βόρειας	ΕΕ	

�  		-αναπτύξει	ένα	νέο,	υψηλής	ποιότητας	πρόγραμμα	pre-accelerator	για	τoυς	φοιτητές	/	
αποφοίτους	του	ΤΠΕ.	

 



Στόχοι	Εργου	
	
•  Ανάπτυξη	επιχειρηματικών	δεξιοτήτων	στους	μαθητές	ΤΠΕ	σε	ολόκληρη	την	ΕΕ	

•  Ενίσχυση	του	επιπέδου	επιστημονικής	επιχειρηματικότητας	στα	πανεπιστήμια	της	ΕΕ	

•  Μείωση	της	ανεργίας	των	νέων	και	τόνωση	της	δημιουργίας	θέσεων	εργασίας	και	ανάπτυξης	

•  Προσδιορισμός	εμποδίων	που	αντιμετωπίζουν	οι	φοιτητές	/	απόφοιτοι	ΤΠΕ	στην	μεταφορά	των	
ευρημάτων	τους	σε	επιχειρηματικές	ιδέες	

•  Υποστήριξη	και	ενθάρρυνση	της	ανταλλαγής	γνώσεων	μεταξύ	των	Πανεπιστημίων	και	των	
επιχειρήσεων	

•  Ανάπτυξη	και	πιλοτική	δοκιμασία	ενός	ολοκληρωμένου	προγράμματος	pre-accelerator	

 



P1:		
GrantXpert	Consulting		

(Applicant	Organisation)	CY	

P2:		
FUNDACION	EMPRESA	

UNIVERSIDAD	DE	ALICANTE	DE	LA	
COMUNIDAD	VALENCIANA	

(FUNDEUN)	-	ES	

P5:		
AS	CYPRUS	COLLEGE	LIMITED	-	

CY	

P3:		
UNIVERSIDADE	DA	BEIRA	

INTERIOR	(UBI)	-	PT	

P6:		
UNIVERSITY	OF	

GLOUCESTERSHIRE	-UK	

P4:		
Institut	für	sozialwissenschaftliche	

Beratung	GmbH	(ISOB)	-	DE	

P7:		
Strategische	Partnerschaft	

Sensorik	e.V.	-	DE	



Βασικά	Στάδια	Εργου	

1.	Βιβλιογραφική	Ανασκόπηση		

2.	Ερευνα	σε	κάθε	χώρα	για	τα	δεδομένα	που	υπάρχουν	στον	τομέα	της	επιχειρηματικότητας	και	

των	νεοφυών	εταιρειών	

3.	Ανάπτυξη	εκπαιδευτικού	προγράμματος	(filling	the	gap)	

4.	Πιλοτική	Δοκιμασία	

5.	Τελειοποίηση	του	εκπαιδευτικού	προγράμματος	(face-to-face	and	digital)	

6.	Διάχυση	των	αποτελεσμάτων	του	έργου	

7.	Για	τους	5	καλύτερους	συμμετέχοντες	από	κάθε	χώρα,	συμμετοχή:	

ü Στην	τελική	«Ακαδημία	Επιχειρηματικότητας»	

ü Σε	«Επιχειρηματικό	Διαγωνισμό»	με	την	παρουσία	επενδυτών!	
	

	

	



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ	

� 50	Ωρες	εκπαίδευσης		

� Πρακτικό	πρόγραμμα	με	πολύ	ενδιαφέρουσες	δραστηριότητες	

� Job	shadowing,	Mentoring,	Guest	Speakers	

� Δωρεάν	συμμετοχή	

� Υλοποιήθηκε	τον	Ιούλιο		στην		Κύπρο	με	20	συμμετέχοντες	

 



M1 Assessing	your	entrepreneurial	mindset 

M2 Developing	your	Entrepreneurial	Skills	 

M3 Moving	from	“MYSELF”	to	the	“TEAM”:	from	your	individual	behaviour	to	team	building 

M4 From	Idea	Generation	to	Commercialisation 

M5 IPR	+Technology	Management:	Protecting	your	work 

M6 Business	model	canvas	 

M7 Lean	business	plan 

M8 Pitching		and	finding	investors 

M9 From	bootstrapping	to	accelerating	your	business!	 



�  EAGLES	-	Στρατηγικές	Συμπράξεις	για	τη	Νεολαία	

Empowering	and	Activating	the	young	Generation	through	the	Learning	of	
Employability	Skills	

	

�  Duration:	14	months	

�  Partnership:	5	organisations	
	

Project	Coordinator:	GrantXpert	Consulting	

	

	



P1		
GrantXpert	

Consulting	Ltd	
(Cyprus)	

P2	
ICEP	Europe	
(Ireland)	

P3	
Institute	of	

Development	
(Cyprus)	

P4	
Panteio	University		

(Greece)	

P5	
CESIE	(Italy)	

EAGLES	–		
Κοινοπραξία	Εταίρων	



EAGLES	–	Απώτερος	Στόχος	
Eagles	project	aims	to	tackle	the	youth	unemployment	problem	by	developing	important	

employability	skills	to	young	job	seekers	in	combination	with	positive	emotions,	

psychological	resilience,	optimism	and	self–esteem.		

	

This	will	be	achieved	through	the	development	of	a	training	programme	which	will	be	

utilised	by	Youth	Workers!	



EAGLES	–	Ομάδες	Στόχου	
Direct:	
Youth	workers	
	
Indirect:	
-	Unemployed	young	people	
-	Young	Job	seekers	(age	group:	18-	30yrs	old)	
-	Relevant	stakeholders:	
� Universities	
� Youth	organisations		
� Career	centers\counseling	organisations	
� Academics,	researchers,	experts		
� Senior	managers/employers	

	

	



Combination	of	positive	psychology	with	basic	
employability	skills.			

Development	of	a	unique	practical	tool	that	will	
include	practical	exercises	and	activities		

Provision	of	role	plays,	simulation	exercises	and	
experiential	learning		

Assistance	to	youth	workers	to	experience	
positivity	combined	with	employability	skills		

Enablement	of	youth	workers	to	transfer	this	
knowledge	directly	to	young	job	seekers.		

Offer	a	completely	new	training	aspect	that	enhances	
and	foster	youth	workers’	role.		



Thank	you	for	your	attention!	
	

Stephanie	Apserou	

Research	Associate	&	Assistant	Project	Manager	

GrantXpert	Consulting	

	

research@grantxpert.eu	


